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....iLi DAMIZLIK SIGIR YETISTIiRICILERI BiRLIGI
KURULUS BELGESI
BiRINCI BOLUM
Amag ve kapsam, ¢alisma konulari, birligin adi ve birligin siiresi
MADDE 1 — (1) Kurulus Belgesi hiikiimlerini kabul eden, aym ¢alisma konularina

sahip, sigir irklarim 1slah etmek izere il diizeyinde gergek ve tiizel kisiler tarafindan damizhk
sifir yetistiricileri birlikleri kurulmugtur. Birligin ¢alisma bolgesi; Il hudutlan dahilindedir.
Birlik 5996 Sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanununa istinaden
hazirlanan 8/4/2011 tarihli 27899 sayih Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Islah
Amagh Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
gergevesindeki gorevleri tistlenir.

2y Birligin adi; "...........ooo.... 1li Damizhk Sigur Yetistiricileri Birligi" seklinde olacaktir.

(3) Birligin kisaltilmug unvani ................. olacaktir.

(4) Birligin merkezi bulundugu il merkezindedir.
Amac ve kapsam

MADDE 2 — (1) Birlik iiyeleri ile koordinasyonu saglayarak ...................... ilinde

hayvan yetistiricilerinin istiin verimli hayvanlar yetistirilmesi igin; gerek yurt icinde
yetistirilen gerek yurt digindan ithal edilen ve gerekse yerli irklarnn genetik potansiyellerinin
gelistirilmesi, verimlerinin artinlmasi, yerli ik gen kaynaklarmin korunmasi, bunlarin
tammlanmasi (kiipeleme, elektronik ¢ip takma vb.) ile soykiitigd, on soykiitiigii kayitlanmn
tutulmasi, verim kontrollerinin yapilmasi, suni tohumlama ve biyoteknolojik faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, sigorta iglemlerinin yapilmasi, fiyelerin egitimlerinin saglanmasi, tyeler
arasinda yarigma diizenlenmesi, iiye ihtiyaglarimn temin ve tedariki ile hayvansal tiretimin her
asamasinda elde edilen iriinlerin pazarlanmas, iiriinlerin degerlendirilmesi igin gerekli
tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve isletilmesi, iiretimin ekonomik olmasi amacina yonelik
calisma ve aragtirmalar yapilmasi ve/veya yaptirilmasi, iiyelerinin ulusal ve uluslar aras
diizeyde temsiliyle ilgili hususlar ile Merkez Birligi'nin planlayaca@ her tiirlii hayvan 1slah
calismalarimi yiirtitmek amaciyla hizmet verir.

Calisma konular
MADDE 3 —(1) Birlikler, yiiriitecekleri hizmetlerle ilgili olarak asafidaki gorevleri

yilritiir,

a) Merkez Birligi tarafindan planlanan 1slah programlarim uygulamak,

b) Uyeleri arasinda dayanigmay1 saglamak,

¢) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs, seminer
vb. organizasyonlan diizenlemek, her tiirlil egitim galismalarini yapmak veya yaptirmak, her
tiirli basih yaymn ve yaymm ile diger yollarla iiyeleri arasinda iletisim ve haberlesmeyi
saglamak,

¢) Uyelerini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek, cikarlarim korumak, yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen amaglarin gerceklestirmeleri  dogrultusunda  faaliyetlerini
yonlendirmek, '

d) Bakanhigin kontrol ve denetiminde, Merkez Birligi’nin belirledigi esaslar dogrultusunda, 6n
soykiltiigii, soy kiitigii ve dol kontrolii faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Madde 4°de anilan {iyelerin sahip oldugu hayvanlara suni tohumlama hizmetlerini vermek,
islah ¢alismalan kapsaminda yiiriitillen suni tohumlama ve embriyo transferi igin gerekli
sperma, ovum, embriyo vb. genetik materyaller ile malzemeleri temin etmek, depolamak,
dagitmak ve pazarlamak,

i, Yetistiricilerin damizhik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem bitkileri
tohumluklar ve benzeri ihtiyaglarim saglamak, depolamak, dagitmak ve pazarlamak,

¢) Yurt iginden ve gerekli hallerde yurt digindan saglangn erkek ve disi materyal, sperma,
yumurta, embriyo ya da diger biyolojik materyali éﬂ]}a ah programlan ile biitiinlesen
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her tiirlii faaliyeti yiiriitmek igin gerekli kadro ve ekipleri olusturmak, tesisleri kurmak ve bu
konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullammlarina imkin veren sistemleri gelistirmek
ve bu konuda kurslar diizenlemek,

§) Hayvanlanin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak veya
aldirmak.

h) Uyelerce yetistirilen hayvanlarin satigini organize etmek, miizayede diizenlemek, fuar, sergi
ve panayirlar kurmak ve kurulanlara katlmak, yarigmalar tertiplemek, &diiller vermek,
yetistirilen irklar tamitmak,

1) Yetistiricilerin tirettigi triinler ile damizliklarin deger fiyatina satigim saglayacak her tirli
pazarlama organizasyonlari ile {riin depolama, isleme ve yetistirme tesislerini kurmak,
kiralamak ve igletmek,

i) Yetistiricilerin ihtiyaglarina yonelik i§ ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

j) Hayvanlar ve hayvanlarin ait olduklan isletmeler ile ilgili her tiirlii sigorta hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak,

k) Kredi temini konusunda iiyelerine yardime olmak,

I)Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan aragtirmalari yapmak veya yaptirmak,

m) Hayvancihfin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak, isletmek.
Gerektiginde bu isler igin sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak,

n) Islah programinin saghkl yiriitiilebilmesi amaciyla, Merkez Birligi’nin birlige tahsis etmis
oldugu sayida genetik materyali (sperma, ovum, embriyo vb.) temin etmek ve iye
isletmelerde kullanmak veya kullandirmak,

«, Islah amagli olarak yapaca@ genetik materyal (sperma, ovum, embriyo vb.) temininde Merkez
Birligi'nin yaynlayaca@ talimatlara uymak,

8) Kayit sistemi ve verim kayitlan igin gerekli girdileri (kulak kiipesi, elektronik ¢ip, sagim
kovasi vb.) Merkez Birligi aracihi ile tedarik etmek, isletmelerde kullanmak ve/veya
kullandirmak,

p) Faaliyet gosterdigi alanda tiretilen her tiirlil tirtindi yurt i¢i ve yurt disinda pazarlamak,

r) Faaliyet alam ile ilgili her konuda iiyelerine damigmanhk ve projelendirme hizmetlerini
vermek,

s) Hizmetlerin yiiriitilmesi maksadiyla hizmet binas, hizmet ofisi ve arag satin almak veya
kiralamak,

s)Asli gorevlerini yiriitmek {izere teknik ve saglik personeli ¢aligtirmak.

iKiNCi BOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik islemleri
Birlik iiyelik sekli
MADDE 4 — (1) Birlik iiyeleri sunlardir:
a) Asil Uye:

1) Merkez Birliginin belirledigi kriterler dogrultusunda asgari sayida inege sahip,
diizenli verim kontrolii yapacak imkén ve altyapiya sahip, soykiitiigii sistemine dahil
isletmeler.

2) Asil ityeler, birlik Genel Kurullarina katilan ve oy hakkina sahip tiyeleri olup, birligin
tiim hizmetlerinden ayricalikh ve dncelikli olarak yararlamirlar, 6dentileri hizmet bedeli (suni
tohumlama, saglik hizmeti, girdi temini, danmismanlhik hizmeti vb.), tyelik aidatlan ve
soykiitiigli hizmet bedelidir.

b) Gegici Uye:
1) Merkez Birligi'nin belirledigi kriterleri saflamayan ancak yeterli sayida inege sahip
ve soykiitiigiine dahil olmak isteyen igletmelerdir. 250G h&




2) Gegici iiyeler, Birlik Genel Kurulu’na delege olarak katilamazlar ve se¢imlerde oy
haklar1 yoktur. Il Birligi’nin belirledigi kriterler dogrultusunda hizmetlerden faydalamirlar.

¢) Aday Uye:

1) Merkez Birliginin belirledigi kriterler dogrultusunda asgari saymin altinda hayvan
varhgina sahip igletmeler ile soykitiigiine girmek istemeyen, on soykiitiigii sistemine kayith
liye isletmelerdir.

2) Aday iiyeler, Birlik Genel Kurulu'na delege olarak katilamazlar ve segimlerde oy
haklari yoktur. Aday tiyeler, yalmzca birlikten almis olduklari hizmetlerin bedelini demekle
yiikiimludiirler.

Uyelik sartlan
MADDE 5 — (1) Yetistirici birligine asil iiye olma sartlar:
a) Isletmesi aym il hudutlan igerisinde bulunmak,
b) Merkez birligi tarafindan belirlenen asgari inege sahip olmak,
¢) Fiilen soykiitiigii kayitlary tutmak,
¢) Sahip oldugu sigirlarda diizenli verim kontrollerini yapacak imkén ve altyapiya sahip olmak,
d) Suni tohumlama uygulamasini yapiyor veya yaptiriyor olmak,
e) D&l Kontrolii Projesi’ne katilmay: taahhiit etmek.
(2)Yetigtirici irligine Gegici Uye olma sartlary:
a\ [sletmesi ayni il hudutlan igerisinde bulunmak,
b) Merkez Birliginin belirledigi kriterler saplamayan ancak yeterli sayida inege sahip olmak,
¢) Sahip oldu@u sigirlarda suni tohumlama uygulamasim yapryor veya yaptirtyor olmak,
¢) Fiilen soykiitiigii kayitlar: tutmak,
d) Sahip oldugu sigirlarda diizenli verim kontrollerini yapacak imkn ve altyapiya sahip olmak.
(3) Yetistirici Birligine aday iiye olma sartlary:
a) Isletmesi aym il hudutlan igerisinde bulunmak,
b) Merkez Birligi'nin belirledigi kriterler dogrultusunda asgari bir bas inege sahip olmak.
Uyelige kabul

MADDE 6 — (1) Birlige iiyeligin kabulil igin,

a) Birlik Kurulug Belgesi'nde yazili iiyelik hak ve odevlerini; kurulus agamasinda
kurulus belgesini imzalayarak; sonradan giriste ise, iyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle
kabul etmis olmak,

b) Sahis ve sirket nitelikli tiizel kigiligi haiz yetistiriciler, iiyelik bagvurusunda asafndaki
belgeleri Birlige vermek zorundadir.

1) Uyelik bagvuru dilekgesi,

2) Taahhiitname,

3) Birlik tiyelik formu,

4) i/ilge Tarim Midiirliigii onayh igletme tescil belgesi ve onayli isletme sigir varhii
listesi

5) Tiizel kisilerde, iiyelife miisaade eden ve karar veren organlarin/merciilerin
kararlarimin onayli sureti,

6) Birligin tnceden belirleyerek ilan edecegi diger belgeler. (Bunlar internet sayfasinda
ve yerel ve ulusal gazetelerden birinde veya ticaret sicil gazetesinde ilan olunur.)

7) Uyelerden istenen gerekli diger belgeler.

¢) Birlik yonetim kurulu, dyelik igin yapilan yazili bagvuruyu inceleyerek, bir ay
icerisinde olumlu veya olumsuz cevap vermek ile yilkiimliidiir. Cevap verilmedigi veya cevap
olumsuz oldugu takdirde, talepte bulunan yetistirici; birlik denetleme kurulu aracihiyla genel
kurula bagvurabilir. genel kurulun karari kesindir.

¢) Birlik tarafindan yapilan incelemede, iyelik sartlarii tasidi tespit edilen ve girig

aidatim pesin odeyen yetistiriciler tiyelige kabul edilir. | Uyc_i_qigi___lg‘_abul edilmeyenlerin ddedigi
giris aidatlari iade olunur. E L Y "n‘&
E.-‘ #l.Fers




(2)Tanmsal iiretici drgiitleri birlige tiizel kisi olarak iye olabilirler.
Birlik iiyeliginin diigmesi

MADDE 7 -(1) Birlik iiyesinin birlige olan ityeligi asagidaki durumlarda diiser.

a) Birlik tiyeligi ile ilgili sartlan kaybetmesi,
b) Oliim hali.

(2) Uyelikten diismek, iiyenin birlige olan borglarini ortadan kaldirmaz. Hayatta olmasi
halinde kendisi ya da iiyenin 6liimii durumunda varis veya varisleri birlige olan borglar iki ay
icerisinde ddemekle yiikiimliidiir.

(3) Uyelikten diigme, birlik yonetim kurulu karan ile olur. birlik, {iyenin kendisine ya da
glen ilyenin varis veya varislerine iiyelikten diisme durumunu yonetim kurulu karar tarthini
miiteakip bir ay igerisinde yazili olarak teblig etmekle ve iiyelikten diisme iglemini tyelik
defterine islemekle yiikiimliidiir.

(4) Uyelikten diigme islemi: genel kurul karari gerektirmez,

Birlik iiyeliginden ¢ikma

MADDE 8- (1) Merkez birligi yonetim kurulu ve/veya birlik yonetim kurulunun
iiyelikten gikma ile ilgili sinirlama karar olmamasi halinde, iiyeler gegerli bir nedene dayal:
olarak kendi rizast ile tiyelikten gikabilirler.

(2) Uyelikten gikma, tiyenin dilekgesine istinaden yonetim kurulu karar ile olur. Uyenin
tiyelikten ¢ikmasi, birlige olan borglarim ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan yetigtirici,
Birlige olan borglarini, tiyelikten ayrihsi iceren dilekge tarihinden itibaren iki ay igerisinde
tdemekle yiikiimlidiir.

Birlik iiyeliginden ¢ikmanin simirlandiriimasi

MADDE 9- (1) Gegerli bir nedeni olmayan iyeler, iiyelik asgari siiresi olan iki yih
doldurmadan &nce tiyelikten ¢ikmak igin bagvuru yapamazlar.

(2) Birligin mevcudiyetinin tehlikeye dilgmesi halinde merkez birligi ve/veya birlik
yonetim kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikma taleplerine sinirlama getirilebilir. Bu simrlama
siiresi iki y1h gecemez.

Birlik iiyeliginden ¢ikarilma

MADDE 10- (1) Asagidaki hallerde yetistiriciler iiyelikten gikarilir;

a) Kanun, yonetmelik ve kurulug belgesinde yer alan iiyelik yiikiimliiliiklerini azami
dort ay siire ile yerine getirmemek.

b) Birlik aleyhine, birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunmak,

¢) Islah programn kapsaminda, sahsina kullamm igin tahsis edilmis olan sperma, ovum,
embriyo vb. genetik materyalleri kullanmamak veya kullandirmamak.

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak Birlik veya birlik personellerinin yiirlitmesi gereken
calismalan engellemek, birlik tarafindan yazih olarak uyarilmasina ragmen igletmesinde
calistimasina izin vermemek,

d) Birlige olan vadesi dolmus hizmet alhmi bedeli ve aidat borglarim dort ay igerisinde
yapilacak iki yazili tebligata ragmen dememek.

¢) Birligin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlan birlik talimati diginda kullanmig
olmak,

(2) Uyelikten gikarilma, birlik yonetim kurulu gegici ihra¢ karan seklinde olup gegici
ihrag karan verilen iiyelerin haklari askiya alimr. Bu karar, yapilacak ilk genel kurulda kesin
karara baglanir.

(3) Uyeler, yonetim kurulu tarafindan alinan gegici ihra¢ kararimin kendisine teblig
edildigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde, birligin bulundugu ildeki adli mercilerde iptal
davas: agabilirler. Ug ay igerisinde mahkemeye itiraz bagvurusu yapilmayan ¢ikarilma karar
kesinlesir. Genel kurul karan gerektirmez.

(4) Cikarilma karan gerekgeler ile birlikte tutanaga ve karar defterine gegirilecegi gibi
iiyelik defterine de yazilir. .




Uyeligi diisen, iiyelikten gikan ve iiyelikten gikartilan iiyelerle hesaplasma

MADDE 11- (1) Birlik iiyeligi diisen, kendi rizas: ile iiyelikten gikan yetistiriciler ile
¢ikariima kararina yasal siiresi igerisinde itiraz etmeyen iiyelikten gikartilmig yetistiricilerin
genel kurula katilma ve genel kurulda oy kullanma hakki yoktur.

(2) Birlikle mali hesaplasmada, birligin mal varlifindan hak iddia edilemez.
Hesaplasma sadece borg ve alacaklarin tasfiyesini ierir. Uyelerle hesaplagma, kararin teblig
tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestirilir. Uyelikten diigen, gikan ve g¢ikanlan
yetistiricilerin iiyelik donemlerine ait zararlarindan dolayr olusan sorumlulugu ortadan
kalkmaz.

Tekrar Birlige iiye olma

MADDE 12- (1) ilk defa tiyelikten ¢ikmis olan yetistiriciler, ¢ikma nedeni ortadan
kalktiktan, birlige olan hizmet ve aidat bor¢larmi &dedikien sonra tekrar iiye olabilirler.
Birlige tekrar iiye olmada, yeni iiyelik kabul sartlar: aranr.

(2) iki defa iiyelikten gikan veya iki defa tyeligi diisen yetistiriciler ile birlik aleyhine,
birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunma nedeniyle bir kez iiyelikten
cikartlan yetistiriciler 3 yil siireyle birlige tekrar iiye olamaz.

Birlik iiyeliginin devir edilmesi

MADDE 13- (1) Uyenin 8liimii durumunda, 8len iiyenin 6limiinii miiteakip veraset
ilamina gore iiyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin iiyeliginin devri igin asagidaki belgeler
istenir;

a) Uyelik devri igin bagvuru dilekgesi,

b) Veraset ilam,

¢) Birden fazla regit durumda varisin olmasi halinde, diger varislerin isletme ve sigirlar
iizerindeki haklarim niza ile ilgili varise devir ettiklerine dair noter onayh belge,

¢) Devir alan kisi adina [V/ilge Tanm Midiirliigii onayh igletme tescil belgesi ve onayl
sigr varlig listesi,

(2) Olenin birlik tiyeligi, yonetim kurulu karar ile iiyelik defterinde neden belirtilerck
diigiiriilir. Devir alan varise tiyelik defterinde yeni ilyelik kayd: agilir. isletme tiyeligini devir
alan varisten iiyelik giris aidati ahnmaz.

(3) Asil iiyeler, eg, on sekiz yagindan giin almig ve aym ikametgahta bulunan gocugu
veya ebeveynine birlik iiyelik devri yapabilir. Uyelik devir islemi i¢in asafidaki belgeler
istenir:

a) Uyenin igletme ve sigirlarla ilgili tim hak ve 6devlerini esi, gocugu veya ebeveynine
devir ettigine dair bagvuru dilekgesi (dilekgede devir alan kisinin adi, soyadi ve TC Kimlik
numarasinin belirtilmesi ve iiyenin kendi el yazis: ile imzalanmas sartlar aranir),

b) Devir alan kisi adna [l/ilge Tanim Miidiirligii onayli isletme tescil belgesi ve onayh
sigir varhign listesi

(4)Yonetim kurulu karan ile tyeligi devreden kisinin {yelikten diigme nedeni
belirtilerek iiyelik defterine islenir. Devir alan esi, on sekiz yagindan giin almi§ gocugu veya
ebeveyni igin devir islemi belirtilmek suretiyle tiyelik defterine yeni tiyelik kaydi agilir ve
tiyelik giris aidati alinmaz.

(5) Uyeligini devir eden kisi, devir ettigi tarihten asgari bir yildan &nce tiyeligi tekrar
geri devralamaz.

(6) Uyenin sahip oldugu sifirlarin farkh bir isletme iizerine devri veya kardesler arasi
devir islemi kapsam digindadir. Bu gibi durumlarda yeni iiyelik kabul iglemleri uygulamr.

(7) Uyeligi devir alan kisi, dlen veya devir nedeniyle tiyeligi diisen kisinin birlige olan
tiim borg ve sorumluluklarim devir almig sayilir.

(8) Olen veya devir isleminden dolay iiyeligi diigen kisinin birlik ydnetim kurulu veya
denetleme kurulu tiyesi olmas: halinde, yénetim veya denetleme kurulundaki tiyeligi de diiger.
Devir islemi, sadece birlik tiyeligini kapsar. o s




UCcUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri
Katilim Payi ve Aidatlar
Aidat ddeme sekli
MADDE 14 — (1) Birligin asil iiyeleri, genel kurul tarafindan belirlenen girig aidati,
katilim paylar1 ve yillik aidatlan 5demekle yiikiimliidirler.
(2) Gegici iiyeler, il birliginin belirledigi aidatlar ve soykiitiigii hizmet bedelini
ddemekle yiikiimlidiirler.
(3) Aday iiyelerden giris aidati ve yillik aidatlar talep edilemez. Yalmzca birlikten almig
olduklar hizmetlerin karsihifi bedeli 6demekle yiikiimliidiirler.

Soykiitiigii hizmet bedeli

MADDE 15 - (1) Birlik, yiiriitecegi soykiitiigi faaliyetleri (veri toplama, kayit takibi,
denetleme, degerlendirme vb.) igin iyelerden yillik soykiitiigi hizmet bedeli olarak:

a) Asil iiyelerden 1slah amaci olarak verim yoniine bakilmaksizin yillik inek bagina
asgari 50 litre ¢ig siit esdegeri bir bedel aliir.

b) llgili yilin soykiitiigii hizmet bedelinin parasal degerinin belirlenmesinde, y&netim
kurulu karar ile il’deki o yilin ocak ay1 beher litre kargilig1 briit ¢ig siit sati§ fiyati esas alinir.

¢) Soykiitiigii hizmet bedelinin hesaplanmasinda sagmal veya kuru dénemde olmasina
bakilmaksizin, tiyenin sahip oldugu inek sayisinin tamami dikkate alinir.

(2) Gegici {iyelerin 6demesi gereken soykiitiigii hizmet bedeli asil tiyelerden az
olmamak sartiyla birlik yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Y1l iginde birlige liye olan yetistiriciler, asil veya gecici fiye olarak kabul edildigi
aydan sonraki aylar igin yilhk soykiitiigii hizmet bedelini 6demekle yiikiimliidiirler.

(4) Yillik soykiitiigii hizmet bedelinin %90 il Birligi'ne, %10’u ise merkez birligi'ne
gelir olarak aktarilir.

(5) Yillik soykiitiigii hizmet bedelinin borglandirma ve tahsilat sekli yonetim kurulu
karar ile belirlenir.

Aidat ve diger iicretlerin 6deme sekli
MADDE 16 — (1) Uyenin 6demekle yiikiimlii oldugu aidatlar sunlardur:
a) Giris aidat, iiyelik iglemi yapilirken pesin olarak Gdenir,
b) Uye yillik aidatin birim fiyat ve tahsilat sekli genel kurul tarafindan belirlenir,
¢) Diger iicretlerin tahsilét gekli birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir
Sermaye
MADDE 17 — (1) Bitligin sermayesi degisebilir olup, {iyelerin birlige girerken Gdemis
olduklar giris aidatlar: birligin ana sermayesini olugturur.
(2) Giris aidati ve aidat artiimlan genel kurul karar ile tespit olunur.
(3) Bagis ve yardim diginda birlige ayni sermaye kabul edilemez.
Bor¢ Para Alma, yardim ve bagig kabul etme
MADDE 18 — (1) Birlik, amaglarim gergeklestirmek igin sartlar ve miktan genel kurul
tarafindan belirlenmek kosulu ile bankalardan, uygun bulaca@i kisi ve kuruluslardan ve
iiyelerinden borg para alabilir.
(2)Birlik, resmi ve 6zel tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.
Bilgi edinme hakki
MADDE 19- (1) Yénetim kurulunun faaliyet raporu, bilango ve gelir-gider farki cetveli
ile denetleme kurulu raporlari genel kurul toplantisina bir ay kala tiyelerin tetkiki igin birlik
merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda iiyelerin bilgi edinme hakk: birlik organlarnindan
birinin karari ile yok edilemez veya simirlandirilamaz. e e




Sorumluluk

MADDE 20 -(1) Birlik, borglanndan dolay: alacaklilanna karsi mal varhf ile
sorumludur. Asil tiyelerin sorumluluklan girig aidatlar kadar olup, bunun disinda birlik
borglarindan dolay: herhangi bir sorumluluklar bulunmamaktadir.
iflas halinde yiikiimliiliik

MADDE 21 - (1) Birligin iflas: halinde iflas idaresi, asil iiyelerin her birinden payina
diisen borcun ddenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti iizerine
geri verilir. Uyelerin gegici olarak tespit olunan borglar ile pay cetveli aleyhine icra ve iflas
kanunu hitkiimlerine gore itiraz haklar vardir.

Birlige yeni giren iiyelerin sorumluluklar:

MADDE 22 - (1) Birligin mali durumunu bilerek birlige yeni asil iiye olan
yetistiriciler, iiyeliklerinden dnce dogmus olan birlik borglarindan diger iiyeler gibi sorumlu
olurlar. Buna aykiri mukavele hiikiimleri ile tiyeler arasindaki anlasmalar {igiincii sahislar i¢in
hiikiim ifade etmez.

Sir saklama yiikiimliiligii

MADDE 23 — (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel
kurulun acik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karari ile miimkiindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden Ggrenilecek mutat sirlar harig, higbir
iiye Birligin isleyigine ve faaliyetlerine dair sirlari 6grenmeye yetkili degildir.

(3) Her iiye, her ne suretle olursa olsun sgrenmis oldugu birlige ait sirlan sonradan iiyelik
hakkini kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadr.

(4) Bu mecburiyete uymayan iiye, meydana gelebilecek zarardan birlige karst sorumlu oldugu
gibi bdyle bir iiye hakkinda birligin sikyeti lizerine, bu durumdan herhangi bir zarar dogmasa
dahi, gerekli yasal islemlere bagvurulur.

Birligin dagilmasmdan sonraki sorumluluk

MADDE 24 — (1) Birligin dagilmas: halinde, dagilmanin ticaret siciline tescilinden
baslayarak bir yil iginde birligin iflasina karar verildigi takdirde, asil tiyeler ek ddemelerle
yitkiimlii degildirler. Kalan mal varhi merkez birligine devredilir.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlar

MADDE 25 — (1)Birligin organlarn sunlardir:
a) Birlik genel kurulu,
b) Birlik yonetim kurulu,
¢) Birlik denetleme kurulu.
Birlik Genel Kurulu
MADDE 26 — (1) Birlik genel kurulu birligi meydana getiren asil iiyelerden olusan en
yetkili karar orgamdir.

(2) Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinden en az doksan giin Once birlige asil iiye olan
ve birlige karg: yiikiimliiliklerini yerine getiren iiyeler katilabilir.

(3) Asil iiye olarak genel kurula katlan gahus ve tiizel kisilerin (sirket ve kooperatif) bir
oy hakki vardir. Tiizel kigiler birlik genel kuruluna yalmzca bir temsilci génderir

(4) Asil iiye olarak genel kurula katilacak tiizel Kisi (sirket ve fiiretici Orgiitil)
temsilcileri, temsil etmeye yetkili olduklarina dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.
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Genel Kurulun devredilemeyen girevleri



MADDE 27 — (1) Genel kurul asagida belirtilen gorevleri devir ve/veya terk edemez.

a) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,

b) Yonetim kurulu iiyelerini ve denetleme kurulu iiyelerini gerektiginde hesap tetkik
komisyonu ve tasfive kurulunu segmek ve hizmetini tamamlayan kurullar1 ibra etmek veya
etmemek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu faaliyet raporlarini ibra veya ret etmek,

¢) Bilango (gelir-gider farki) hesaplan ve yillik galisma raporlar1 hakkinda karar almak
ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

d) Yonetim kurulunun hazirlamis oldugu is programu ve yeni biitgeyi onaylamak,

e) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve tasfiye kurulu ve asil iiyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, bunlarin arasindan yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is programina
alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

f) Gerektigi takdirde yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri ile tasfiye kurulu
tiyelerinin iglerine son vermek veya azletmek,
¢) Kurulus belgesini Bakanlifin onayimn alarak degistirmek,

&) Amag ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,

h) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini, azami fiyatim, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatim belirlemek,

1) Imalat ve ingaat islerinin yaptiriima usul ve esaslarint belirlemek,

i) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil icin iki kisiden az olmamak {izere asil
{iye sayisinin 1/25 ile 1/200 arasi merkez birligince belirlenecek oranda asil temsilci, asil
temsilcinin %50si kadar yedek temsilci segmek,

i) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve tasfiye kurulu iyelerine verilecek yolluk ile
asafida belirtilen alt ve iist simirlara uygun olmak {izere huzur hakk miktarlanim belirlemek,

1) Yonetim kurulu baskanina aylik mutat toplanti bagina 6denecek huzur hakk tutari,
briit-net olarak iki asgari iicretten az, bes asgari licretten fazla olamaz.

2) Yénetim kurulu iiyelerine aylik mutat toplanti basina 6denecek huzur hakki tutar, net
olarak bir asgari {icretten az, {i¢ asgari iicretten fazla olamaz.

3) Denetleme kurulu iiyelerine ii¢ ayda bir gergeklestirecekleri mutat toplanti bagina
sdenecek huzur hakk: tutari, briit-net olarak bir asgari licretten az, iki asgari iicretten fazla
olamaz.

4) Tasfiye kurulu tiyeleri igin belirlenecek iicret, yolluk ve huzur hakk: bedelleri igin
denetleme kurulu iiyeleri esas alinir.

5) Genel kurul, yonetim kurulu baskamna farkl olmak iizere yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve tasfiye kurulu tiyeleri igin iicret ve yolluk bedellerini belirlemekle yiikiimliidiir.

k) Uyelerin demeleri gereken yillik tiyelik aidati ve tivelik giris aidatim belirlemek,

1) Uyelerin miigterek menfaatlerini ilgilendiren ve yonetim kurulunun yetkisi disinda
olan her konuda karar almak.

Genel Kurulun devredilebilen girevleri

MADDE 28 - (1) Genel kurulun devredilebilen gérevleri sunlardur:

a) Satin alinacak veya satigi yapilacak gayrimenkul ile ilgili tim is ve islemler igin
Yonetim kuruluna yetki vermek,

b) fmalat ve ingaat islerinin yaptirlmasi ile ilgili tim i ve islemler igin ydnetim
Kuruluna yetki vermek,

¢) Karara baglanan bilango hesaplan, yillik biitgeler ve yillik ¢alisma programlarinin
uygulanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

¢) Uyelerin ve Birligin ihtiyaglan ile ilgili arag, gereg, demirbaglar ve iiretim
maddelerinin temin edilmesi, kullanimi, bakimi, depolanmasi, dagiim ve pazarlanmasi
hususlarinda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,




d) Uyelere birlik aracilig1 ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve miktarim
tespit etmek ve bu hususta Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

€) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmig olan is programimn uygulanmasi ve karara
baglanan yeni biitgenin kullanimi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

f) Subeler ile alim ve satim merkezleri agmak igin Y&netim Kurulu'na yetki vermek,

g) Iktisadi bir sirkete ortak olundugu takdirde Merkez Birligi'ne yatinm ve gelistirme
payinin kismen veya tamamen devri konusunda karar vermek, bu konudaki tiim is ve
islemlerin yiiriitiilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

) Personelin kadro ve iicretleri ile yolluklarin tespit edilmesi hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

h) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yo6netim Kurulunun yetkisi diginda
olan konularla ilgili karar vermek ve bu konularla ilgili tiim is ve iglemlerin yiiriitiilmesi
hususunda Ydnetim Kurulu'na yetki vermek,

1) Birligin bagka bir birlikle isbirligi yapmasi konusunda Y&netim Kurulu'na yetki
vermek,

i) Uyelerin miisterek menfaatleri dogrultusunda, amag ile ilgili kuruluslara istirake karar
vermek ve katilma paylarim belirlemek igin Ydnetim Kurulu'na yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyeleri igin karara baglanan
huzur hakk: ve yolluklar ile ilgili tiim is ve islemlerin takibi igin Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

k) Banka ve diger kuruluglardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gergeklestirilecek
yatinmlann yapilmasina karar vermek ve bu konudaki islemlerin yiiriitilmesi i¢in Yonetim
Kurulu'na vetki vermek,

1) Canli ve cansiz demirbaslarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim
Kurulu’na yetki vermek,

m) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu'nun teklifi {zerine toplanarak illerinde
uygulanacak olan teknik ve saglik hizmetleri ile ilgili {icret ve &dentiler ile aidat ve katihm
pay1 tutarlarim her yilin Aralik ayinda belirlemek,

n) Her tiirlii kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

0) Uygun bulacag: kisi ve kuruluglardan veya bankalardan alinacak bor¢ miktar ve
kosullar: belirlemek ve bu konuda Ydénetim Kurulu’na yetki vermek,

#) Uyenin menfaatine olacak her konuda tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi hususunda
Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

p) Uyelerin &demeleri gereken iiyelik giris aidati, yillik aidat ve soykiitiigii hizmet
bedeli ile hizmet bedellerinin tahsili konusunda Y &netim Kurulu'na yetki vermek,

r) Bakanlik tarafindan iiyelere verilecek hayvancilik desteklemeleri ile ilgili her tiirlii ig
ve iglemlerin yiiriitiilmesi igin Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

Genel Kurul toplantilar
MADDE 29 (1) Genel Kurul asagidaki sekilde toplamr;
&; Olagan Genel Kurul
b) Olaganiistii Genel Kurul

(2) Birlik asil iiyeleri, birlik Genel Kurulu'na asaleten katilirlar. Katilan her iiyenin bir

oy hakki vardir. Asil liyeler vekalet veya temsil yoluyla oy kullanamazlar.

Olagan Genel Kurul toplantisy
MADDE 30 - (1) Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulu’'nun daveti iizerine Nisan
aymmin sonuna kadar, asil iiye tam sayisimn en az yarnisindan bir fazlasimn katilimm ile
oncelikle birlik merkezinde, uygun olmamasi halinde fiyelere gonderilen taahhiitlii ¢agn
mektuplarinda veya elden tebelliig belgelerinde belgesi Sur}ulaiqf&;f_’fﬁ::lq%lhr bigimde adresi ve
oy W
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ulagimi gosterilen, bu yolla teblig edilen, ilanlarda yeralan ve dyeler igin kolay ulagilir 11
simirlari igerisinde uygun bir yerde toplamr. Genel Kurul'da toplanti igin gerekli ¢ogunluk
saglanamadifn takdirde, yirmi beg asil {iyeden az olmamak sartiyla gogunluk aranmaksizin, en
gec bir ay igerisinde ikinci toplanti yapilir.

a) Olagan Genel Kurul asafidaki sekillerde yapilir;

1) Segimli Olagan Genel Kurul: Dort yilda bir Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Merkez Birligi temsilcilerinin segimi ile dier konulan goriismek ve karara baglamak
amaciyla, Yénetim Kurulu'nun daveti ile Nisan ay1 sonuna kadar en az asil liye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasimn kathmu ile toplanir. Genel Kurul’da gogunluk saglanamadig1
takdirde, kurucu iiye sayisi olan yirmi bes asil iiyeden az olmamak iizere gogunluk
aranmaksizin en geg bir ay igerisinde ikinci toplanti yapilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurullar dort yilligina segilir.

2) Mali Olagan Genel Kurul: Iki yilda bir gerceklesen ve tahmini biitgelerin
goriisiilmesi ve ibrasi ile diger konulan goriismek ve karara baglamak amaciyla, Yonetim
Kurulu'nun daveti ile Nisan ay1 sonuna kadar en az asil {iye tam sayisimin yansindan bir
fazlasin katilimi ile toplanir. Genel Kurul’da ¢ogunluk saglanamadif takdirde, kurucu liye
sayist olan yirmi bes asil iiyeden az olmamak iizere gogunluk aranmaksizin en geg bir ay
igerisinde ikinci toplant1 yapihr.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis

MADDE 31 — (1) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu'nun ¢ogunluk
karari ile veya birlik iiye tam sayisimn en az 1/5'inin yazili miiracaatim takiben iki ay
icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul toplantiya gaginhr. Genel Kurul'da
¢ogunluk saglanamamasi durumunda en geg bir ay igerisinde Yonetim Kurulu'nun daveti ile
cogunluk aranmaksizin yirmi bes asil iiyeden az olmamak sartiyla ikinci toplanti yapihr.

(2) Olaganiistii toplantimn gergeklesmemesi durumunda Merkez Birlii Yonetim
Kurulu, birlik genel kurulu’nu resen toplantiya ¢agirarak toplantiyr gergeklestirir. Belirtilen
yollarla Genel Kurulun gergeklesmemesi halinde Genel Kurul Bakanlik tarafindan resen
gerceklestirilir.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 32 — (1) Yonetim Kurulu o yila ait Genel Kurul toplantisinin yapilacag
tarihten bir ay once toplanti ilanini da igeren bir yaz ile birlikte giindemi taahhiitlii mektup ile
iiyelerine génderir veya imza karsih@ elden ulastnr. Ayrica Genel Kurul toplantisinin
yapilacag tarihten on bes giin dnce iiyelerin en kolay ve en emin gekilde haber almalarim
saflamak iizere gazete ile toplanu gagnsi ve ilamm yapar. {landa ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantimin tarihi de belirtilir.

(2) Kurulus belgesinin degistirilmesi soz konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(3) Ilanin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin evvel valilige gonderilir. Toplanti igin
gbzlemci olarak Bakanlik Temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanhk Temsilcisi
toplantinin baslamasindan itibaren bir saat igerisinde gelmez ise toplanti katilan iiyelerden
birinin nezaretinde yapilir.

(4) Giindemde olmayan hususlar goriisilemez. Ancak, birlige kayith toplam asil tye
sayisimn en az 1/5% ile Denetleme Kurulu'nun giindem maddelerinin gorigiilmesine
gecilmeden énce divan bagkanligina verecekleri yazili teklif ile giindeme yeni maddeler ilave
edilebilir. Giindeme yeni maddelerin ilavesi igin toplantiya katilan asil iyelerin yaridan bir
fazlasinin olumlu oyu sarttir.

Toplantiya baglama




MADDE 33 — (1) Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan agilir, Yonetim Kurulu
Baskani'min toplantida bulunmamasi durumunda, toplanti Yonetim Kurulu iiyelerinden biri, o
da yoksa Denetleme Kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa Genel Kurul’ca gosterilecek bir iiye
tarafindan yoklamayi miiteakip agilir.

(2) Toplantida asil {iiyelerin gerekli ¢ogunlufu sagladify tespit edilince divan
bagkanliginin segimine gegilir.

(3) Divan se¢iminde, toplantiya katilan oy verme yetkisine haiz iiyeler arasindan veya
Merkez Birligi tarafindan yetkilendirilmis temsilciler arasindan bir divan bagkani, iki Katip
iiye segilir. Segimin gizli yapilmasi durumunda ayrica iki oy tasnif¢gisi segilir. Divan
Bagkanlifi'na, meveut Yonetim Kurulu Baskam, meveut Yénetim Kurulu Uyeleri, meveut
Denetleme Kurulu Uyeleri ve birlik gahiganlar: segilemez.

(4) Toplant: agihp giindem maddelerinin goriisiilmesine baglandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantinin devamina imkén goriilmemesi veya Divanin gekilmesi halinde giindemi
tamamlamak iizere Genel Kurul’da ibra maddesi goriigiilmemigse Yonetim Kurulu, ibra
maddesi goriisiilmiigse; Bakanlik, Merkez Birligi veya yetkili mahkemece atanacak Y Onetici
Kurul (Kayyum) tarafindan yapilacak ¢agn iizerine Genel Kurul kaldig1 yerden yeniden
toplanuir. Cagn ile ilgili olarak 32. Madde uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 34 — (1) Genel Kurul toplantisina katillan asil iiyeleri gdsteren "Hazir
Bulunanlar Listesi" diizenlenir. Bu listede asil iiyelerin tiyelie kabul tarihleri, oy yetkisine
haiz tiyelerin ad1, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: tiizel kisi iiyelerin tinvanlan
ve vergi kimlik numarasi, adres ve imza boliimii yer alir.

(2) Liste toplantiya baglamadan 6nce toplantiya katilan tiyelere imzalatilir. Listenin
Bakanlik Temsilcisi ve Divan Bagkanhg tarafindan da imzalanmas: gereklidir
Karar nisabi

MADDE 35 — (1) Kararlar hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
durumunda tekrar oylama yapilir. Ikinci oylamada da esit giktifn takdirde madde kabul
edilmemis sayilir. Ancak, Kurulus belgesi degisikligi, dagilma ve birligin feshi teklifleri
konularinda kullamlan oylanin 2/3'1, sorumluluklarin agirlastinlmas: veya ek &deme
yiikiimliiliikleri konusunda alinacak kararlar igin kullanilan oylarin 3/4'ii gogunlugu olusturur.

(2) Genel Kurul’da verilen kararlar tiim iiyeler i¢in gegerlidir.

Birligin asil iiyelerinin hazir bulunmasi

MADDE 36 — (1) Birligin biitiin asil iyelerinin toplantida hazir bulunmasi halinde,
Genel Kurul toplantisina dair diger hiikiimler sakli kalmak sarti ile toplantiya g¢afn
hakkindaki hiikiimlere uyulmanus olsa dahi, kararlar alinabilir.
Oy kullanamayacaklar

MADDE 37 - (1) Birlik islerinin yiiriitilmesinde Yénetim Kurulu tarafindan
girevlendirilen iiyeler, Yonetim Kurulu'nun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hiikiim Denetleme Kurulu liyeleri igin gegerli degildir.

(2) Birligin gegici ve aday iiyeleri Genel Kurul’da oy kullanamazlar.

(3) Asil tiyeler, ilgili yonetmelige uygun sekilde oy kullanirlar.

Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegelerinin se¢imi

MADDE 38 — (1)Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegeleri
secimleri adaylarin tek listede toplanmas halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde
ise gizli oyla yapilir. - e




(2) Yonetim Kurulu igin yedi asil liye ve bes yedek iiye, Denetleme Kurulu igin iig asil
iiye ve iig yedek iiye ile Merkez Birligi Genel Kurulunda Birligi temsil etmek lizere iki
kisiden az olmamak tiizere asil iiye sayisimn 1/25 ile 1/200 arasi Merkez Birlifince
belirlenecek oranda asil temsilci, asil temsilei sayisimin %50°si kadar da yedek temsilci segilir.

(3) Merkez Birligi temsilcileri, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Genel Kurula
katilan asil iiyeler arasindan segilir.

(4) Se¢imlerin gizli yapilmas: halinde birlik miihriinii tagiyan zarflar, hazir bulunanlar
listesini imza eden iiyelere verilir. Uyeler, oylanm tasnif kurulunun huzurunda imzalan
kontrol edilerek se¢im sandifina atarlar. Kullamilan oylarin katilanlara gore fazla ¢ikmasi
halinde oy pusulalan agilmadan fazla oylar rastgele segilerek agilmadan, igerigi
anlasilamayacak hale getirilerek iptal edilir. iptal edilir. Sandik agilip oy ayrimu bittikten sonra
sonuglar tutanaga yazihr.

(5) Birden fazla liste segime girerse gizli oylama yapilir. Y&netim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Merkez Birligi delegeleri kendi kategorilerinde asil ve yedek olarak degerlendirilir.
En ¢ok oy alandan en az oy alana dogru siralama yapihr.

(6) Genel Kurul’da en ¢ok oy alanlar, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Merkez
Birligi temsilciligi asil ve yedek ilyeliklerine segilmis olurlar.

(7) Esit oy alanlanin siralanmasimin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Yonetim
Kurulu’ndan ayrilan bir iiyenin yerine yedek iiyelerden alinan oy sirasina gire biri geger.
Genel Kurul toplantisina ait belgelerin Tarim ve Koyisleri Bakanhgmna ginderilmesi

MADDE 39 — (1) Genel Kurul goriigmeleri tutanaga baglanir. Divan bagkam ve ktipler
tarafindan imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantiya katilan {iye sayis:1 belirtilir. Yeni secilip
gireve baglayan Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurul toplantisimn gergeklestigi giinden
itibaren en ge¢ onbesinci i giinii sonuna kadar agagidaki belgeler Il Tanim Mudiirligi’ne
génderilir veya elden teslim edilir.

a) Toplantiya iliskin ilanlar ve diger belgeler,

b) Giindem,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan iiyeleri tarafindan imzalanmg genel kurul tutanag,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan tiyeleri tarafindan imzalanmis hazirun cetveli,

d) Genel Kurula sunulan mali tablolar, faaliyet ve denetim raporlan ve diger belgeler.

(2) Ayni belgelerin birer niishas1 Merkez Birligi’ne de gonderilir.

Kararlarin bozulmas:

MADDE 40 — (1) Yonetmelige, kurulus belgesi hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarnina
aykin oldugu iddiasiyla asagida belirtilen kimseler Genel Kurul kararlari aleyhine toplantiyr
takip eden giinden baslamak iizere otuz giin i¢inde birlik merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurabilir. Bu kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga
gegirten, oyunun kullamlmasma haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢agrisimn usuliine
uygun yapilmadigim, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, Genel Kurul
toplantisina katilmaya vetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarim iddia eden
tiyeler,

b) Yénetim Kurulu,
¢) Kararlanin yerine getirilmesi, Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetleme Kurulu
tiyelerinin sahsi sorumluluklarim gerektirdiginde bu kurullarin iiyelerinden her biri.
(2) Ayrica Genel Kurul kararlari aleyhine davanin agildigi ve durusmanin yapildigi giin,
Yonetim Kurulu tarafindan usulen ilan olunur. o,
Yinetim Kurulu < YA T
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MADDE 41- (1) Yénetim Kurulu, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Kurulus Belgesi
hiikiimleri iginde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiiriiten organdur.
Yinetim Kurulu iiye sayisi ve iiyelik sartlan

MADDE 42 - (1) Birlik Yoénetim Kurulu, dért yvil igin Genel Kurul tarafindan asil
tiyeler arasindan segilen, yedi asil iiye ile bes yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri
ayni zamanda Denetleme Kurulu {iyesi olamaz.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu iyeligine segilenlerin
giirev siiresi, onceki Yonetim Kurulu'nun kalan gorev siiresi kadardur.

(3) Asil iiyeligi diisen Yonetim Kurulu iiyelerinin Yonetim Kurulu iiyeligi de diiger.

(4) Yonetim Kurulu'ndan_ayrilan {iyelerin tekrar se¢ilme hakki vardr.

(5) Yonetim Kurulu tiyeligine aday olabilmek igin:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak,

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunundaki zimmet, irtikdp, riisvet,
gorevi kétiive kullanma, sahtekirhk, hirsizlik, dolandiricilik ve nitelikli dolandineilik, hileli
iflas, giiveni kétilye kullanma ve Devletin aleyhine iglenen suglardan affa ugrasalar dahi
mahkim olmamak,

¢) Kisit altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan kii¢iik olmamak,

d) En az ilkokul ve/veya ilkégretim okulu mezunu olmak,

e) Birlik personeli olmamak,

f) 5996 sayili kanun kapsaminda kurulan baska bir birligin Yonetim Kurulu tiyesi
olmamak sartlar aranir.

(6) Uyelik sartlan Denetleme Kurulu tarafindan arastirilir. Yénetim Kurulu iiyeligi igin
belirtilen sartlarin aksi sartlan tasgidign halde segilenler ile secilme yeterliliklerini sonradan
kaybedenlerin girevlerine Yénetim Kurulu tarafindan son verilir.

(7) Genel Kurul’da en ¢ok oy alanlar Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine
segilmis olurlar. Esit oy alanlarin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Yénetim
Kurulu’ndan ayrilan bir iiyenin yerine yedek {iyelerden alinan oy sirasina gore biri geger.

(8) Herhangi bir sebeple Ydnetim Kurulu, birbirini izleyen ti¢ mutat toplantida, toplanti
karar nisabi igin gereken sayisi olan dort iiyenin altina diismesi halinde, bosalan Y&netim
Kurulu iiyeliklerine Yénetim Kurulu'nun kalan {iyeleri tarafindan yedek listeden yeteri kadar
liye ¢afirilir. Mazeretsiz olarak birbiri ardina {i¢ mutat toplantiya gelmeyen Ydnetim Kurulu
liye veya tiyeleri istifa etmis sayilir.

(9) 11 Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, bagka bir sivil toplum &rgiitiinde baskan va da
birlik biinyesinde ¢alisan personel ya da kamu gorevlisi olamaz.

(10) Ydnetim Kurulu iiyelerinin ve Denetleme Kurulu iiyelerinin birbirleriyle iigiincii
dereceye kadar (bu derece dihil) kan ve sihri akrabaliklan olamaz.

(11) Yénetim kurulu baskani 2 dénemden sonra degisir. Istifa ederse veya diisiiriiliirse
de 2 dénem se¢ilmis sayihr.

Yinetim Kurulu i biliimii ve ¢alisma sekli
MADDE 43 — (1) Yénetim Kurulu, Kanun, Yénetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen
hilkiimler ¢ergevesinde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiiriiten icra orgamdr.
(2) Birlik Yénetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
mubhasip iiye ile sekretaryay1 yiirlitecek bir {iye seger ve digerleri liye olarak gbrev yapar.
Baskan ve bir Yonetim Kurulu iiyesi olmak {izere en az iki kisi, Birligi ticaret siciline tescil




tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiinde zorunlu olabilecek olagan disi
toplantilara iligkin karar alinr,

(3) Birlik Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani’mn katihimu ile toplanir. Baskanin
mazeret bildirdigi toplantilar baskan yardimcisimin baskanh@inda gergeklestirilir. Ydnetim
Kurulu degisikligi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu iiyelerinin yapaca@i yazih miiracaatlar
Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan bir ay iginde yerine getirilir.

(4) Yonetim Kurulu kararlar dért tiyeden az olmamak iizere ¢ogunlukla alimir. Oylar
esit oldugu takdirde géiriisme konusunda Baskanin oyu belirleyici olur.

(5) Toplant1 ve karar nisabi en az dort iyedir. Yénetim Kurulu'nda iiveler vekileten oy
kullanamazlar.

(6) Mazeretsiz olarak birbiri ardina {i¢ mutat toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis
sayilir.

(7) Yonetim Kurulu kararlar, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira
numarast ve tarihi ile kayit edilip imzalamr. Alinan karara, karsi goriiste olanlar veya
¢ekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim Kurulu iivelerine Genel Kurul tarafindan belirlenen huzur hakk: ve yolluk
disinda higbir ad altinda baskaca édeme yapilmaz.

(9) Yonetim Kurulu tiyeleri her zaman tiyelikten aynlabilirler. Ancak, ¢ekilen tiyenin is
gordiigli zamana ait sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin Ggrenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine giire aleyhinde tazminat davas: agilabilir.

(10) Ydnetim Kurulu tiveleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedeklerin istifa eden
tiyelerin verini dolduramadifi takdirde; Olaganiistii Genel Kurul toplantisina gidilerek
yveniden Yonetim Kurulu Giyeleri segilir.

(11) Bosalan bir Yonetim Kurulu iiyesinin yerine gegecek yedek iiye yok ise Ydnetim
Kurulu birlik dyeleri arasindan birini Yénetim Kurulu dyelifine secerek veni iyeyi
toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar.

(12) Gérevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna segim giiniinden
baslayarak bir hafta iginde gorevimi devretmek zorundadir, Segilen Yonetim Kurulu'nun
gorev siiresi bir sonraki Olagan Genel Kurul sonucu segilen yeni Yénetim Kurulu'na gérevi
devredene kadar devam eder.

Yinetim Kurulu’nun girevleri

MADDE 44 (1) Yonetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Birlik Yénetim Kurulu Yasa, Yonetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen gérevleri
yiirlitmekle gorevlidir. Bu amagla ayda bir defa mutat toplanti yapar, ancak gerek duyulmasi
halinde toplanti sayis: arttirilabilir,

b) Birlik biitgesini hazirlamak, birligin her tiirlii faalivet ve kayit islerini yiiriitmek,

¢) Soykiitiigii, Onsoykiitiigil, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini Merkez Birligi'nin
yayinlayacag mevzuatlar dogrultusunda yaptirmak ve takip etmek,

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve ¢alismalarim rapor halinde Genel Kurul'a
sunmak,

d) Gerektiginde Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

e) Genel Kurulu tarafindan verilen gérevleri yapmak ve sonu¢ hakkinda Genel Kurul’a
bilgi vermek,

f) Yetistirici egitimlerinin yapilmasini, seminerler diizenlenmesini ve yetistirme, bakim,
besleme, siirii idaresi ve benzeri konularda yayin ve yayim yapilmasim saglamak,

g) En son hayvan ve hayvansal {iriin fiyatlanina iliskin pazar haberlerini {iyelerine
duyurmak,

) Hayvancihk isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlagi#v
ﬂlmak, - :;-"
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h) Uyelerine kredi saglamaya yardimei olmak,

1) Merkez Birligi tarafindan hazirlanan personel yonetmeligine uygun olarak personelin
tayin, atama ve 6zliik islerini yiiriitmek,

i) Asli gorevleri yiiriitmek iizere teknik ve saghk personeli ¢aligtirmak,

j) Merkez Birligi’nin hazirlamis oldugu talimatlan da dikkate alarak mevcut biitge
dihilinde gerekli harcamalar mevzuata gére yapmak,

k) Uyelerinin iirlinlerine pazar bulmak, bu amagla iirin depolama ve isleme tesislerini
kurmak, isletmek, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek ve iiyelerin ihtiyaglarim kargilamaya
calismak,

1) Potansiyeli olan merkezlerde birlik subesi kurulmasi konusunu inceleyerek uygun
goriilenlerin kurulmasini Genel Kurul’a teklif etmek,

m) Birlik Teknik Isler Sube Miidiirliigii, Saghk Isleri Sube Miidiirligi ile Idari ve Mali
Isler Sube Miidiirliigii faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

n) Kanunlara aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlar aleyhine iptal davasi agmak,

0) Genel Kurul tarafindan uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek
yatinm projelerini hazirlatarak Merkez Birligi aracihif ile Bakanh@in onayina sunmak,

3) Birligin aczi halinde Genel Kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber
vermek,

p) Eski Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlik memurlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluk
ve usulsiizliiklerini ilgili mercilere haber vermek,

r) Denetim amaci ile Bakanhgmn, Denetleme Kurulu'nun, Merkez Birlifinin veya
bafimsiz denetleme organinin talebi halinde, birlige ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek,

s) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiiriitiir veya ytiriitilmesine yardimci olmak,

s) Merkez Birligi tarafindan islah programi kapsaminda saflanacak genetik
materyallerin (sperma, embriyo, ovum vb.) ve girdilerin liyelere ait sifirlarda kullanilmasini
saglamak,

1) Yiirtitmekte oldugu 1slah programi ile ilgili her tiirlii resmi belgeyi diizenlemek veya
diizenletmek,

u) Uye bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek,

if) Madde 3 (1) fikrasi kapsaminda yer alan Birliin ¢aligma konulari ile ilgili tiim 1§ ve
islemler ile ilgili diizenlemeler yapmak, uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,

v) Uyelerin édemekle yiikiimlii oldugu giris aidati, yilhik aidatlar ve soykiitiigii hizmet
bedeli ile hizmet bedellerini tahsil etmek veya tahsil edilmesini saglamak, Merkez Birligi'ne
kars: olan taahhiitlerini yerine getirmek,

y) Bakanlik tarafindan iiyelere verilecek hayvancilik desteklemeleri ile ilgili her tiirlii 1§
ve iglemleri yiiriitmek.

Yinetim Kurulunun sorumluluklar:

MADDE 45 (1) Ibra edilmeyen Ydnetim Kurulu tiyeleri tekrar higbir kurula segilemez.

(2) Gérevini yapmadiklar anlagilan Yonetim Kurulu tiyelerini Genel Kurul her zaman
azledebilir ve haklarinda takibat karan verebilir. Her tiyenin, sorumlulugu olan yoneticilere
miinferiden dava agma hakki mahfuzdur. Yonetim Kurulu aleyhindeki davalar Denetleme
Kurulunca agilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri, Genel Kurul'un karari sahsi mesuliyetini
gerektirdii ahvalde karar aleyhine iptal davasi agabilir. Yénetim Kurulu tyeleri ve birlik
memurlann kasith bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay: haklarinda yasal igleme bagvurulur.
Yonetim Kurulu, tescil ve kayit i¢in gercefe aykirn beyanda bulunmasi halinde cezai
bakimdan sorumlu olur. e

(4) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait g-arevlenm ?urutmelen esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan birlikte snrumludurla; v




Birligin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 46 — (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
mevcut ise, Yonetim Kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tizere derhal bir ara bilango
diizenler.

(2) Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukanda
adi gegen ara bilangosu birlik mevcudunun borglarimi karsilayamayacagini belirtiyorsa,
Yénetim Kurulu, birlik Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢aginr.

(3) Genel Kurul mevcut sermayesi yetmeyen birligin dagilmasim veya mahkemeye
miiracaatla birligin iflasini isteme kararlanindan birisini vererek ilgili makamlara miiracaat
eder.

(4) Birligin son bilangosunda varhifimin yansi birlik borglarim karsilamiyorsa, durum
Yonetim Kurulunca Tarim ve Koyigleri Bakanlifina ve mahkemeye bildirilerek Genel Kurulu
derhal toplantiya ¢agrihir. Denetleme Kurulu'nun yapacagi inceleme sonucu birlifin mali
durumunun diizeltilmesinin miimkiin gériilmesi halinde Yonetim Kurulu veya alacaklhilardan
birinin istegi iizerine iflasin agilmasi ertelenebilir. Bu takdirde Ydnetim Kurulu, birligin
durumunu diizeltecek mali tedbirleri alir. Mevcutlar defterinin tutulmasi, ydnetim memuru
atanmasi gibi birlik varh@mn korunmasina ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece
alinur.

Denetleme kurulu

MADDE 47 —(1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul nammna birligin biitiin islem ve
hesaplarini inceler.

(2) ibra edilmeyen Denetleme Kurulu iyeleri tekrar higbir kurula segilemez.

Denetleme kurulu'nun secimi

MADDE 48 — (1) Birlik Denetleme Kurulu, dort yil i¢in Genel Kurul tarafindan birlik
asil tyelerinden secilen iig asil iive ile {i¢ yedek iiyeden tesekkiil eder, bu iiyelerde de
Yonetim Kurulu iiyelerinde bulunmasi gereken sartlar aramr. Denetleme Kurulu iiyeleri, aym
zamanda Ydnetim Kurulu iiyesi olamaz.

(2) Siireleri biten iiyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve Ydnetim
Kurulu iiyeleriyle ti¢iincii dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve sihri akrabaliklar olanlar
Denetleme Kurulu iivelifine secilemezler.

(3) Goérev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden &tiirti Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu iiyeliinden uzaklastinlanlar tekrar Denetleme Kurulu iyeligine
getirilemezler.

(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Denetleme Kurulu iiyeligine segilenler,
onceki Denetleme Kurulunun kalan gérev siiresini tamamlar. Denetleme Kurulu ibra
edilmedikge iiyelerinden hig biri kurullarda gérev alamaz.

Denetleme kurulu iiyelerinin sorumlulugu

MADDE 49 - (1) Asil iiyeler, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Kurulus Belgesi ile
kendilerine yiiklenilen gorevleri hi¢ yapmamalar veya geregi gibi yapmamalarindan dogan
zararlardan dolay: kusursuz olduklarim ispat etmedikge, miiteselsilen sorumludurlar.
Denetleme kurulunda bir iiyeligin agilmasi ve ¢ekilme

MADDE 50 — (1) Denetleme Kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, ¢ekilmesi, bir engelden
dolay1 gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi
sebeplerle gérevlerinin sona ermesi ve mahkiimiyetinin kesinlesmesi halinde diger iiyeler
Genel Kurul'un ilk toplantisina kadar gorev yapmak iizere yegine yedeklerinden birini
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caginrlar. Ancak, bir tiyelik agik kalip da yerine gegecek iiye bulunamazsa Genel Kurul
toplantiya ¢agirlmadan Denetleme Kurulu tarafindan bir asil, bir yedek tiye ¢agrilir.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri her zaman gbrevden cekilebilirler. Ancak, toptan gekilme
halinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan derhal toplantiya gafinhr ve yeniden
Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini otuz giin iginde seger.

Inceleme yiikiimliiligii

MADDE 51 — (1) Denetleme Kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadigim, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadifim
ve isletmenin neticeleriyle mal varhg hakkinda uyulmas: gerekli olan hiikiimlere gére islem
yapihip yapilmadigim incelemekle yilkiimliidtirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme ile
yiikiimlii olan birliklerde, iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile iiyelik defterlerinin usuliine
uygun olarak tutulup tutulmadigim da incelemek zorundadarlar.

(2) Yonetim Kurulu bu maksatla Denetleme Kurulu iivelerine defter ve belgeleri verir.
Onlarmn istekleri iizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi ve
istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.

(3) Uyeler gerekli gordiikleri hususlarda Denetleme Kurulu iiyelerinin dikkatini
cekmeye ve agiklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.

Calisma diizeni ve girevleri
MADDE 52 — (1) Denetleme Kurulu iiyeleri, ii¢ ay ara ile yilda dort defa toplanarak
birligin islemlerini ve hesaplarim denetler, mallari ve kasay: sayar ve goriilen noksanliklar,
diizensizlikleri inceleyerek bunlarn birer rapora baglar ve bu raporlar “Denetim Kurulu
Raporlari” dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklari Yonetim Kuruluna bildirir.

(2) Denetleme Kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve
yolluk diginda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurul toplantisindan &nce bilangoyu, Yonetim
Kurulunun hazirladifn ¢alisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordigi iglemleri,
hesaplari ve mevcutlari elden gegirir ve kanaatlerim acik olarak belirten bir rapor hazirlar.
Denetleme Kurulu fiyeleri, bu raporda, Yonetim Kurulunun ¢ahgma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir.

(4) Denetleme Kurulu iiyelerinin gorevleri, birligin is ve muamelelerini kontrol
etmektir. Denetleme Kurulu iiyeleri asafidaki gorevleri yapmak zorundadir;

a) Birligin islem ve hesaplarimn tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin
giderilmesi igin Yonetim Kurulu’na rapor sunmak, Yonetim Kurulu geregini yapmadiginda
Merkez Birligi'ne bildirmek,

b) Bilangonun, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gore ve muhasebe
esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak,

¢) Yonetim Kurulu diyelerinin iiyelik sartlarim tasiyip tagimadiklaring arastirmak, bu
sartlar tagimadiklan halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi
icin keyfiveti Yonetim Kurulu'na bildirmek,

¢) Birlik ¢alismalan hakkinda bilgi almak ve lizumlu kayitlarin tutulmasim saglamak
maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d) Birlik iiyeleri ve kendileri ile birlik ydneticileri arasindaki anlagmazhikla ilgili
konulart Genel Kurul giindemine aldirmak ve Yonetim Kurulunun Genel Kurulu toplantiya
¢agirmamasi durumunda olaganiistii olarak Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

e) Uyelerin Genel Kurul toplantilarina katilmalan igin kurulug belgesinde belirtilen
gerekli sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

f) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit
edilen Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda Genel Kurul kara istinaden gerekli hukuk
davalarim agmak. oA,




(5) Denetleme Kurulu iiyelerinin yukarida yazil kontrol yetkileri Genel Kurul karar ile
sinirlandirilamaz. Denetleme Kurulu iiyeleri ayrica birlik zararlarimi kapatmak igin Genel
Kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti glindemine aldirirlar.

(6) Yoénetim Kurulu iiyelerinde aranan gartlar, Denetleme Kurulu tiyeleri igin de
gecerlidir. Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiiril Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu iiyeliginden uzaklastinlanlar, tekrar Denetleme Kurulu iyeligine
getirilemez.

(7) Genel Kurul tarafindan Denetleme Kurulu iiyelerinin gérevlerine her zaman son
verilebilir.

Toplanti ve raporlar

MADDE 53 - (1) Denetleme Kurulu tiyeleri ¢gahsma raporlarniyla benzer tekliflerim
Genel Kurula sunmaya mecburdurlar.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri, gorevleri esnasinda islerin yiiriitilmesinde gordiikleri
noksanhklari, Kanun, Yonetmelik veya Kurulus Belgesi'ne aykin hareketleri, bundan
sorumlu olanlarin bagli bulunduklan organa ve gerekli hallerde Genel Kurula haber vermekle
yiiklimliidiirler.

(3) Denetleme Kurulu raporlant iiye g¢ogunlugu tarafindan imzalamr. Rapora
katilamayan {iyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek
zorundadirlar. Genel Kurul toplantisinda "Denetleme Kurulu Raporu" okunmadan bilango ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Sorumlu Miidiir

MADDE 54 — (1) Hayvancilik ve idari konularda asgari bes yil deneyimli Kisiler
arasindan Yénetim Kurulu tarafindan atamir. Ziraat Fakiiltesi (Zootekni bdlimil) veya
Veteriner Fakiiltesi mezunu ve birlik personeli olmasi tercih nedenidir. Sorumlu Miidiir
asagidaki gorevleri yiirlitmekle yiiktimltdiir;

a) Idari ve Mali Isler, Teknik Isler, Saglk isleri ve ihdas edilen diger Sube
Miidiirliiklerini yonetmek,

b) Thtiyag halinde birlikle kurulmus bulunan birlik subeleri arasindaki koordinasyonu
saglamak,

¢) Calismalar konusunda Yénetim Kuruluna karg1 sorumludur,

¢) Merkez Birligi tarafindan yaynlanan mevzuatlar gergevesinde verilen gorevleri
yiiriitiir,

(2) Birlik Yonetim Kurulu, gerek girdiigiinde sube miidiirliiklerini birlestirebilir
ve/veya Sorumlu Miidiir'tin uhdesine verebilir.

(3) Kurulus belgesinin ilgili Yénetmeliginin yiiriirliik tarihinden dnce Y6netim Kurulu
tarafindan gergeklestirilen Sorumlu Miidiir atamalar, atama kosullar1 kapsami digindadr.

Teknik isler Sube Miidiirliigii

MADDE 55 — (1) Ziraat Fakiiltesi (Zootekni béliimii) mezunu, hayvancilik konusunda
asgari bes yil saha deneyimi olan birlik personelleri arasindan ydnetim kurulu tarafindan Sube
Miidiirii atanr.

(2) Teknik isler Sube Miidiirii asagidaki gorevleri yiirlitmekle ylikiimliidiir;

a) Teknik Isler Sube Miidiirliigii iilkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen
hedeflere ulasabilmek amaciyla birlik organlarinca verilen kararlar uygulamak,

b) Ulke hayvancihigi ve birlik iiyelerinin menfaatleri gercevesinde, Bakanhk ve Merkez
Birligi tarafindan yayinlanan mevzuatlara uygun olarak tabii ve suni tohumlama, embriyo
transferi gibi tekniklerin uygulanmasim saglamak,

¢) Sperma, embriyo vb. materyallerin temininin planlamasi ve dagitimi, 1slah edilmis
irkin muhafazasini temin etmek,




¢) Irk 1slahi faaliyetleri ile 1slah edilmis irklarin muhafazasi ve takibi igin soykiitiigi,
Gnsoykiitiigii faaliyetlerini yiirtitmek,

d) Merkez Birligi tarafindan belirlenen 1slah programlarin yiiriitmek,

¢) Merkez Birligince yayinlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevli
teknik personelin ¢alismalarimi denetlemek,

f) Personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki egitim ¢alismalarim yiirlitmek.

(3) Gerektiginde Sube Miidiirliigii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.
Saglik Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 56 — (1) Veteriner Fakiiltesi mezunu, hayvancilik konusunda asgari bes yil
saha deneyimi olan birlik personelleri arasindan yénetim kurulu tarafindan saghk isleri ube
miidiirii atanmir.

(2) Saglik isleri Sube Miidiirii asagidaki gorevleri yiiriitmekle yiikiimliidiir;

a) Bakanhgin ve Merkez Birligi'nin talimati ve programlan dogrultusunda hayvan
saghg ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

b) Yetistirme hastaliklar1 ve diger hastaliklar ile ilgili koruyucu hekimlik hizmetlerini
vermek,

¢) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢aligmalarim yiiriitmek,

(3) Gerektiginde Sube Miidiirliigii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii

MADDE 57 — (1) Dért yillik fakiilte mezunu,_idari ve mali konularda asgari bes yil
deneyimli kisiler arasindan Yénetim Kurulu tarafindan atanur.

(2) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirli asagidaki gorevleri yiirlitmekle ylikiimliidiir,

a) Birligin personel, idari ve mali islerini yiiriitmek,

b) Damuzlik hayvanlar igin diizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere
adiil verilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek,

¢) Borsa ve benzeri konularla ilgili ¢alismalan ytiriitmek,

¢) Birligin hayvan alimi ve nakliye islerini yliriitmek,

d) Genel Kurulun laboratuar, istasyon ve suni tohumlama duraklar1 kurulmasina karar
vermesi halinde, bunlarin insasini ve faaliyete gegirilmesini saglamak,

e) Soykitiigli ve &nsoykiitiigiine kayith damizhiklann yurt i¢i ve yurt disi ahg ve
satislarinda yetistiricilere yardime: olmak,

f) Birligin biitge tasarisini hazirlamak,

g) Idari ve mali konulardaki gorevleri Merkez Birlii’nin yayinlayacag: talimatlar
kapsaminda yiiriitmek.

(3) Gerektiginde Sube Miidiirligii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

Yeni sube miidiirliigii agma

MADDE 58 — (1) Gerek goriildiigii hallerde Yonetim Kurulu yeni sube miidiirliikleri
ihdas edebilir.
Disariya kars: temsil ve imza yetkisi

MADDE 59 - (1) Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve igiincit kigiler
nezdinde temsil yetkisini ilgili Sorumlu Miidiire devredebilir. Ancak, birligi idari ve mali
konularda taahhiit altina koyabilecek islerde Yonetim Kurulu Bagkam ile birlikte sorumlu
miidiir veya imza yetkisine haiz iiyelerden birinin imzas: sarttur.

(2) Yonetim Kurulu, birligi temsil ve borg altina sokan isler disinda, $ube Miidiirlerine
ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Sube miidiirlerine verilen yetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan agikga belirlenerek ticaret siciline tescil ve ilan olunur.




(3) Birligi temsile yetkili kilinan kimselerin birlik adina islemlerinde, imzalarim ancak
birligin unvam altina koyduklari durumlarda bu taahhiit birligi baglar. Aksi durumda bu
taahhiitler birligi baglamaz.

Tescil
MADDE 60 — (1) Yonetim Kurulu diizenlenecek ilk toplantida imza yetkileri hakkinda
bir sirkiiler yaparak, bunu notere onaylattiktan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirir.

BESINCi BOLUM
Birligin Dagilmasi, Dagilma Sebepleri Ve Tasfiye islemleri

MADDE 61 - (1) Birlik agagidaki sebeplerden dolay: dagilir:

a) Genel Kurulun bu yonde karar almasi durumunda,

b) Iflasin agilmas1 durumunda,

¢) Uye sayisimin yirmi besin altina diigmesi; birlik organlarimn kurulamamasi ve birligin
caligma konusu disina gikmasi,

¢) Siiresi iginde st iiste iki Olagan Genel Kurulu yapmamasi halinde,

d) Birligin, Bakanlik ve Merkez Birligi tarafindan yapilan yazili uyan tarihinden
itibaren bir yil siire ile amaca uygun faaliyetleri yiiriitmemesi veya yiiriitememesi halinde,

¢) Birligin, Merkez Birligi’ne olan tiyeliginin diismesi halinde, tyeliginin diistdgl
tarihten itibaren azami iki yilsonuna kadar tekrar Merkez Birligine tye olmamasi veya
olamamasi halinde,

f) Kurulug Genel Kurulunu yaptii halde, Merkez Birligine azami iki yilsonuna kadar
iiye olmamasi veya olamamasi halinde,

Tasfiye Kurulu'nun atanmasi

MADDE 62 — (1) Genel Kurul tarafindan Tasfiye Kurulu secilemedigi takdirde, tasfiye
islemlerini Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu tasfiye memurlanm Ticaret Siciline tescil
ve ilan ettirir. Tasfiye Kurulu tiyelerine, atamayl yapan merci tarafindan tespit edilecek
miktarda iicret ddenir.
Tasfiye edilecek mal varhmn paylastirilmasi

MADDE 63 — (1) Tasfiye haline giren birligin biitiin borglar: odendikten sonra kalan
mallar Merkez Birligi'ne devredilir.
Birlik unvanina tasfiye halinde ibaresi ekleme

MADDE 64 — (1) Tasfiye haline giren birlik; ilyeleri ile olan iliskilerinde dahi tasfiye
sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve unvamm - Tasfiye Halinde - ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

Tasfiye Kurulunun azli

MADDE 65 — (1) Genel Kurul karan ile atanmis olan Tasfiye Kurulu veya bu girevi
yapan Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri
atanabilir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

(2) Uyelerden birinin itirazi ve bu itirazin Merkez Birligince hakhi bulunmasi
durumunda aym azil ve gorevlendirme iglemi uygulanir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

Aktifleri satma yetkisi




MADDE 66 — (1) Genel Kurul aksine karar vermedikge, Tasfiye Kurulu birligin
aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi igin Genel Kurulun
karar: gereklidir. Bu karar, Genel Kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alimr.

Tasfiye isleri, ilk envanter ve bilango

MADDE 67 — (1) Tasfiye Kurulu goreve bagslar baglamaz birligin tasfiyesinin
baglangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna gdre envanter defterleri ile bilangosunu
diizenler ve Genel Kurulun onayina sunar. Tasfiye halinde Genel Kurul toplantilarinda nisap
aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(2) Tasfiye Kurulu, birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin
mali durumunu gésteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte diizenler. Bu diizenleme iginde
szii edilen organ iiyelerinden katilmayanlar: beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye Kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek igin eksperlere
basvurabilirler. Diizenlenen envanter ile bilango, Tasfiye Kurulunun huzurunda birlik
Yénetim Kurulu tarafindan imzalamr. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra
Tasfiye Kurulu dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazih biitiin mallar ile evrak
defterlerine el koyarlar.

Alacakhlar: davet ve koruma

MADDE 68 — (1) Alacakli olduklar, birlik defteri veya diger belgelerden anlagilan ve
ikametgahlar: bilinen sahislar taahhiitlti mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan suretiyle birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarim beyana gagirirlar.

(2) Alacakh olduklar belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari notere
verilir. Birligin heniiz vadesi dolmayan borglari ile muvazaali bulunan borglarin karsihifi olan
para birligin kurulu oldugu ilde bulunan notere verilir.

Defterlerin saklanmasi

MADDE 69 — (1) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak iizere
birligin kurulu oldugu II’de bulunan notere verilir.
Birlik Unvamnin Ticaret Sicilinden Cikarilmasi

MADDE 70 — (1) Tasfiyenin sona ermesi iizerine birlige ait unvamn ticaret sicilinden
¢ikariimas1 Tasfiye Kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep iizerine
sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

Tasfiye Kurulunun sorumlulugu

MADDE 71 — (1) Tasfiye Kurulu iiyeleri tasfiye iglerinin bir an dnce bitirilmesinden

sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Birlik Mali igler

Mali hiikiimler ve usul

MADDE 72 - (1) Birlik, 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, belirlenmesi halinde Tarim ve Koyisleri Bakanh@ tarafindan tutulmasi istenen
defterleri kullanir, bilango esasina gore yasal muhasebe defterlerini tutar, tek diizen hesap
planini kullanir, galigma ve ig prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap yih

MADDE 73 — (1) Hesap yih Ocak aymnn birinci giinii baslar. Aralik ayimmn son giinii
biter. Ancak, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap donemi alinabilir.
Defter tutma yiikiimliiligi

MADDE 74 — (1) Birlik, birligin ekonomik ve mali durumunu, bor¢ ve alacak
iliskilerini ve her ig yili iginde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin iglerinin
nitelik ve dnemini gerektirdigi biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter
Defteri, Karar Defteri ve Uye Defteri vb.) tutmaya mecburdur, e
Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliligi S




MADDE 75 — (1) Defterler Yénetim Kurulu tarafindan kullanilmaya baglanilmadan
énce birligin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir. Cari yilda kullamlan yasal muhasebe
defterlerinin takip eden yilda da kullamlmasi Gngoriildiigiinde veya Kanunda tamimlanmig
diger hallerde 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimleri saklidir.

(2) Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defierleri lehine delil
olarak kullanabilmek igin, her birinin cins ve durumlan ile sahife sayisini gosteren iki niisha
beyannameyi bu defterleri kullanmaya baglamadan &nce Ticaret Sicil Memuruna vermeye
mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige geri verir.

Birlik gelirleri

MADDE 76 — (1) Birligin gelirleri asagidaki kalemlerden olugmaktadir;

a) Genel Kurulca tespit edilen iiyelik giris aidat, {iye yilhik aidati ve soykiitigii hizmet
bedeli gelirleri,

b) Uriin bedeli olarak alinacak soykiitiigii hizmet bedelinin %901 birlige, %10’u
Merkez Birligine gelir olarak aktarilir.

¢) Yapilan hizmetler karsihif1 elde edilen gelirler. Bunlar:

1) Isletme ve hayvan tamimlama hizmeti (kiipeleme, ¢ip takma, isletme plakalama vb.)
gelirleri,

2) Verim kontrolleri,

3) Soykiitiigiine kayit,

4) Yetistirme hastaliklar ve diger hastaliklarin takibi i¢in alinacak ticretler,

5) Borsa ve benzerlerden elde edilecek gelirler,

6) Yetistirici elindeki damizhklarin satiglarindan alinacak komisyon,

7) Suni tohumlama, embriyo transferi gibi hizmetlerden saglanan gelirler,

8) Sigortalama hizmetlerinden saglanan gelirler,

9) Sergi ve fuar organizasyonlarindan saglanan gelirler,

10) Faaliyet alani ile ilgili yiiriitiilen diger tiim hizmetlerin karsilig1 saglanan gelirler.

d) Tasdik iicreti,

) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardimlar,

f) Damsmanhik, egitim, yayin, yayim, tamtim ve reklam gelirleri,

g) Proje hazirlama hizmeti karsihif1 elde edilen gelirler,

§) Damizlik sigir, sperma, ovum, embriyo, siit vb. faaliyet alam ile ilgili her tiirlii {irlin
satisindan elde edilen gelirler,

h) ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullamlacak her tiirlii genetik materyalin kayit
sistemine kaydedilmesinden saglanan gelirler,

1) Uretimle ilgili her tiirlii girdinin temininden saglanan gelirler,

i) Yetistiricilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda alet ekipman, kaba yem, kesif yem, yem
bitkileri tohumluklari vb iiretim girdilerinin satisindan saglanan gelirler,

i) Diger gelirler.

Birligin hesaplari ve gelir gider farklarimin dagitilmas:

MADDE 77 - (1) Birligin miispet gelir-gider farki iiyelerinin girig aidati, bagislar ve
yardimlar haricinde diger birlik gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve
amortisman karsihiklan ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim agagidaki nispetler tizerinden
béliiniir.

a)% 15 Yedek akge,

b)% 5 Merkez Birligi yardim payi,

¢)% 10 Sosyal hizmetler pay1,

¢)% 5 Kefalet pay,




d)% 60 Yatinm ve gelistirme pay1,

¢)%S5 Fevkalade yedek akge igin aynlir.

(2) Miispet gelir-gider farkindan Yonetim Kurulu Bagkan ve (iyelerine pay
aynlmayaca@ gibi, iiyelerine sermaye iizerinden kazangta verilemez. Aynca, yedek akgeler
birligin ¢alisma aminda veya dagilmasinda liyelere dagitilmaz, birlik miinhasiran iiyelerine is
yapar.

(3) Bir yilik galisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde agik, yedek
akgelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek ddemelerle veya saglanacak bagis ve
yardimlarla kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay:

MADDE 78 — (1) Yatunm ve Gelistirme Pay: {iretim, arastirma ve pazarlama
konularinda yapilacak yatinmlarda kullamilir. Bu paya Merkez Birligi igtirak eder. Merkez
Birligi, birligin iiretim, arastirma, triinlerin islenmesi, tirlinlerin depolanmasi ve pazarlama
konularinda yatirim yapiyor ise, Genel Kurul karan ile bu pay kismen veya tamamen Merkez
Birligi'ne devir edilir.

Merkez birligi yardim pay1

MADDE 79 - (1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin Nisan ay: sonuna kadar
Merkez Birligine ait banka hesabina yatirlir.

Sosyal hizmetler pay:

MADDE 80 - (1) Sosyal Hizmetler Payi, liyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglanyla,
birlik ¢alisanlar i¢in 6liim, sigorta veya yardimlagma maksadiyla kullanilir.
Kefalet pay:

MADDE 81 - (1) Kefalet pay: birlik kanaliyla iiyelerine temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolarim karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payi;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu yardim ve bagislardan,

b) Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdin %5 kefalet payindan olugur.

(2) Birlik, tiyelerinden kefalet miktarinin {izerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararn, ilgili tiyelerin teminatlarindan karsilanmasina
¢alisilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise sonradan iiyeden tahsil edilmek sart1 ile kefalet
pay1 vasitasi ile kapatma voluna gidilir.

Yedek ake¢e ve fevkalade yedek akgenin kullamlmasi ve Yedek akeelerin dagitilmas:

MADDE 82 - (1) Yedek akgeler iiyelere dagitilmayip bilango neticesinde ortaya
¢ikabilecek zararin kapatilmasinda kullamlir.

(2) Birligin dagilmasina karar verildigi takdirde; yedek akgeler Birligin zararlarinin
kapatilmasinda kullanilir. Artan miktar Merkez Birligi'ne génderilir.

Devletge yapilacak katkilar ve katkilarin 6deme sekli

MADDE 83 — (1) Birlik, Bakanhk tarafindan teknik hizmetler, saghk hizmetleri ve
egitim konusunda yapilacak ayni ve nakdi desteklerden faydalanabilir,

(2) Bakanhiga wilhik biitgelerden aynlan Gdeneklerden merkez birlikleri kanaliyla
birlikler de yararlamr.

YEDINCi BOLUM
Yaptirnmlar
MADDE 84 - (1) Birligin belirledigi teknik ve saghk ile ilgili kurallara ve diger
uygulamalara aykin davranan iyeler Kurulus Belgesinde belirtildigi sekilde {iyelikten
¢ikanhr. :
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(2) Kayit defterleri, sertifikalar ve soykiitiiiiniin diger belgeleri resmi belgelerdir.
Herhangi bir kisi bu belgeleri ¢alar, degistirir, taklit eder veya amaci disinda kullanirsa gerekli
vasal islemlere basvurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 85 - Birlikler hakkinda; bu kurulus belgesi 11/06/2010 tarihli 5996 sayih
Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu ve 08/04/2011 tarihli ve 27899
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Islah Amaglh Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi
ve Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir. Hiikiim bulunmayan hallerde ve
vergi mevzuati agisindan 24/04/1969 tarihli ve 1163 sayih “Kooperatifler Kanunu™ uygulamr
Uyusmazhk

MADDE 86 — (1) Uyeler ile birlik arasindaki uyusmazlik merkez birligi araciligiyla,
{iglincii sahislarla birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢goziimlendirilir.
Birligin kurulus yasal dayana@

MADDE 87 - (1) Yetistirici Birliklerinin Kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagh@, Gida ve Yem
Kanunu ve Bu Kanunu'na istinaden 8/4/2011 tarih 27899 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmis
olan "Islah Amagh Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelie" gire diizenlenmistir.

(2) Kurulus belgesinde belirtilmeyen hususlar ile gelisen hilkkiimlerde yonetmelik
hitkiimleri gecerlidir.

Denetim

MADDE 88 — (1) Birlikler, 5996 sayih Kanun ve bu Ydnetmelikle kendilerine verilen
girevlerle ilgili olarak Bakanhifin gbzetim ve denetimine tabidir. Bakanhk, birliklerin idari,
mali, hukuki, teknik ve hayvan saglifi yoniinden denetimini Bakanhk Teftis Kurulu veya
Kontrolérler vasitasiyla yerine getirir. Bakanlikla ortak yiiriitiilen projeler kapsaminda teknik
denetimler Bakanh@in ilgili birimlerince yapihir. Birlikler bu denetimler esnasinda
kendilerinden istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimliidiirler.

(2) Aynca; Merkez Birligi Ydnetim ve Denetleme Kurulu, birliklerin denetimlerini
bagimsiz denetim kuruluslarina yaptirabilirler.

(3) Merkez birligi iiyesi olan birlikleri denetleyebilir.

Vergi mevzuati ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 89 — (1) Birlik, birlik kurulus belgesinde hiikiim bulunmayan haller ile her
tiirlii vergi ve harg muafiveti konusunda, mevzuati agisindan 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayih
Kooperatifler Kanunundaki ilgili hiitkiimler uygulanir.

Birligin kurucu iiyeleri )
Kurucu tiyelerin unvanlan, birligi temsile yetkili kisilerin ad1 soyadi ve imzasi, taahhiit edilen

sermaye ile yiiklenilen iivelik pay1 asagidadir.Pesin édenen paralann tutan ................TL’
dir.
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GECiCci YONETIM KURULU

Birligin islerinin tescili ve ilami ile kurulug genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak {izere kurucu iiyeler arasindan segilen gegici yonetim kurulu;
1-Gegici Baskan:
2-Gegici Baskan Yardimeisi:
3-Gegici Muhasip Uye:
4-Gegici Uye:
5- Gegici Uye:
6- Gegici Uye:
7- Gegici Uye
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